UPPFORANDEKOD Atentel S.L.

1 Bakgrund och syfte

1.1 Atentel S.L vill skapa mervarden for kunder, medarbetare, leverantorer och
aktiedgare, samtidigt som vi bidrar till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta
arbetar vi aktivt med god affarsetik och socialt engagemang. Vi tar hansyn till klimat och
miljo och stravar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer. Uppforandekoden visar
vagen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi staller pa medarbetare och
affarspartners.

1.2 Atentel S.Ls uppférandekoden bygger pa principer inom omradena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och bekampning av korruption. Principerna i
uppférandekoden baseras dven pa FNs deklaration om manskliga rattigheter och ILOs
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

1.3 Atentel S.L s uppforandekod ar tillsammans med vara kdrnvarden vart viktigaste
dokument. Den hjalper oss att fatta ratt beslut i vardagen — beslut som paverkar oss alla
och som gor bade var arbetsplats och omvarld lite battre.

2 Vilka som omfattas av uppforandekoden

2.1 Uppforandekoden géller alla i Atentel S.L fran styrelse och ledning, till den enskilde
medarbetaren. Uppforandekoden foljs upp lI6pande som en naturlig del i verksamheten
och varje medarbetare far skriva under uppforandekoden samtidigt som man skriver pa
sitt anstallningsavtal. En medarbetare som kdnner osdkerhet runt tillampningen i det
dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef.

2.2 Medarbetare i Atentel S.L ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot
uppforandekoden eller lagstiftning. Om en medarbetare i Atentel S.L inte agerar i
enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande atgarder. Om en affarspartner
upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affarssamarbetet att
avvecklas.

2.3 Atentel S.L s uppforandekod faststalls av styrelsen arligen i samband med det
styrelsemote som behandlar bokslutet.

3 Affarsetik och affarsprinciper

e Vifoljer lagar och forordningar. Av speciell vikt ar efterlevnaden av
dataskyddsférordningen (GDPR), lag (2005:59) om distansavtal och avtal utanfor
affarslokaler samt marknadsfoéringslagen (2008:486)

e Viaccepterar inte korruption varfor vi har upprattat en sarskild korruptionspolicy
som galler for samtliga anstallda, samarbetspartners och leverantorer till bolaget.



Vi foljer konkurrensrattsliga lagar vilket exempelvis innebar att vi inte deltar i
foretagssammanslutningar som har till syfte att hindra, snedvrida eller begransa
konkurrensen pa marknaden.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet och uppmanar darfor alla
anstallda att vara uppmarksamma och anmala brott nar det sa forekommer.

4 Manskliga rattigheter och affarsforhallanden

Vi prioriterar saker arbetsmiljo och halsa vilket bland annat innebar att vara
anstallda har tillgang till ergonomiska hjalpmedel for att forhindra de halsorisker
som ett kontorsarbete manga ganger utsatter manniskans kropp for.

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald vilket exemplifieras genom att vi har en
sarskild plan for 6kad jamstalldhet och mangfald pa arbetsplatsen.

Vi accepterar inte krankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering
vilket kommer till uttryck i var plan emot krankande sarbehandling, trakasserier
och diskriminering.

Vi accepterar inte barnarbete varfor vi kontinuerligt skanker pengar till
organisationer som arbetar mot barnarbete.

Vi varnar ratten till foreningsfrihet och stodjer lokala foreningar i vart naromrade.

Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor varfor vi ar med i branschorganisationen
Kontakta.
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Vi varnar om klimat och miljo varfor vi har ett sarskilt miljoarbete pa kontoret i
syfte att exempelvis minska onddigt resande och 6veranvandande av papper
m.m.

Vi stéller krav pa affarspartners genom exempelvis utmana dem i olika
miljotavlingar som att minska deras pappersanvandande.
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